FREGUESIA DE REVELHE
AVISO DE ABERTURA

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria), e na sequéncia da deliberacdao da Junta de Freguesia da Freguesia de Revelhe de
3 de abril de 2024, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para
exercer fungcGes como motorista no transporte coletivo de criancas, administrativo, servicos de
limpeza, e dinamizacdo do Centro de Convivio.

2. Consultas prévias:

2.1. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, na qualidade de entidade gestora da
requalificacdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redac¢do atual, tendo a mesma informado “...que
a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), prevista no art? 16 do Decreto-Lei
n2. 209/2009, de 03 de setembro n3o se encontra constituida.”

2.2. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal do Ave nos termos no artigo 16.2-A do
referido Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, a Freguesia de Revelhe,
como entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de serem
colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que
Ihe seriam inerentes.

2.3. A Freguesia de Revelhe nao dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a
ocupacdo do posto de trabalho que determinou esta autorizacdo de recrutamento.

3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e em resultado da
deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Revelhe de 3 de abril de 2024, o recrutamento
é aberto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redacgdo.

5. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar,



no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecio.

5.1 Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

6. Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador necessario
ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente venham a
verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacao final.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Revelhe,
aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, de 30 de dezembro de 2023, sob proposta
aprovada na Reunido do Executivo da Freguesia, de 5 de dezembro de 2023:

- Desempenho de fun¢bes de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balc3o,
atendimento do telefone, arquivo, rececdo, emissdo de vdrios documentos, entre os quais,
oficios, atestados, declaragGes, certidGes, registo e licencas de canideos e gatideos;

- Apoio aos érgdos e servicos da Junta, através da elaboracdo de documentos, e preparacao
necessaria a prossecucdo das suas atividades;

- Assegurar o expediente geral;
- Promover a divulgacao das atividades da Junta;
- Assegurar o transporte das criangas e idosos e respetiva vigilancia;

- Efetuar servicos de limpeza nas instalacGes que sdo propriedade da Freguesia de Revelhe, bem
como dos jardins e carrinhas da entidade;

- Acompanhamento e dinamizacdo das atividades do centro de convivio.

8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, que consoante a idade sera: a 42 classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.2 ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.2 ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9. Local de trabalho: Freguesia de Revelhe.

10. Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2, da LFTP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é
objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal. Nos termos da alinea e) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, indica-
se que a posicdo de referéncia serd a 12 posi¢do da carreira/categoria de Assistente Operacional
que corresponde ao nivel 5 da tabela remuneratdria Unica.



Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo
indicar na candidatura a remuneracao base, carreira e categoria detidas na sua situacao juridico
funcional de origem.

11. Requisitos de Admissdao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que reinam os seguintes requisitos de admissdo, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura, sob pena de exclusdao, nos termos dos n.os 14.2 e 15.2 da Portaria:

11.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.2, e no n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, a
seguir referidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

11.2 Requisitos Especiais - SO serdao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
possuam carta de conducgdo para a categoria B (automdveis ligeiros).

12. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Revelhe, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publica o procedimento, conforme a alinea k), do n.2 3, do artigo 11.9, da
Portaria.

13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1. Prazo de candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do
artigo 12.2 da Portaria.

13.2. N3o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

13.3. Nos termos nos n.os 1 e 2 do artigo 132 da Portaria, a apresentag¢ao da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletrénico: Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir
plataforma eletréonica para o efeito, as candidaturas deverdo ser apresentadas, mediante
preenchimento obrigatdrio de formuldrio de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pagina
eletrénica da Freguesia de Revelhe, em https://jf-revelhe.pt/, remetidas por correio eletrénico
para o endereco freguesiaderevelhe@gmail.com, devendo ser garantido que os anexos do e-
mail ndo excedam os 5MB sob pena de nao serem rececionados.



13.4. Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico
constante do formuldrio de candidatura.

13.5. O formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae e ainda
dos seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Certificado das habilitacGes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

b) Documentos comprovativos das a¢oes de formagdo relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e
duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional relacionada com o conteudo
funcional do posto de trabalho, sob pena de ndo ser considerada.

d) Documento comprovativo da posse do requisito especial previsto no ponto 11.2.

e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragdo
emitida pelos servigos de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico de que é titular, a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, as
atividades que se encontra a exercer com descri¢cao detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na func¢do publica, carreira
e categoria, bem como, a avaliacdo de desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e
quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagao
do respetivo motivo, quando aplicavel.

13.6. A ndo entrega dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos
qgue sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal.

13.7. Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Freguesia de Revelhe ficam dispensados/as
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto anterior, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14. Comprovacgdo dos requisitos:

14.1. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
gue houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.
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14.2. Nos termos do n.2 5.2 do artigo 15.2 da Portaria a ndo apresentacdao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

15. Métodos de Selec¢do: a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Avaliacdo Psicoldgica; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

15.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados com o
método de Avaliacdo Psicoldgica — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

15.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagcdo Psicolégica, complementados com o método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

15.3. Os métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através
de mencgdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 15.2., cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

15.4. Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢ao, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegcam
a qualquer um dos métodos de selecdo.

15.5. Por razbes de celeridade procedimental, a aplicacdo dos métodos de sele¢do sera faseada,
nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.2 da Portaria, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatdrio e do método seguinte apenas a dez
candidatos aprovados no método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, em fun¢do dos universos com a
prioridade legal face a situacdo juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o
previsto no artigo 19.9, da Portaria;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.

d) Apds a aplicagdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de
ordenacado final dos candidatos, sujeita a homologacao.



15.6. Prova de Conhecimentos: visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, conforme n.2 5, do artigo 21.2, da Portaria.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de questdes.

Terd a duracdo de 60 minutos, sem tolerancia. Serd permitida no decurso da mesma a consulta
de legislacdo ndo anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizacdo. Ndo sdo
permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova.

Legislagdo e bibliografia necessdria a sua realizacdo — devem ser consideradas todas as
atualizacOes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada
(LTFP); Cédigo de Trabalho (Lein.27/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redagdo atualizada;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2 66-
B/2007, de 28/12), na sua redacdo atualizada (SIADAP); Transporte coletivo de criangas (Lei n.2
13/2006, de 17 de abril), na sua redacdo atualizada; Decreto-Lei n.2 126/2009, de 27 de maio,
na sua redacdo atualizada.

15.6.1 — Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selegdo.

15.7. Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Todos os parametros de avaliagdao s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a
candidato/a.

Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagdao de Desempenho — AD;

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)

Em que:



Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo (HA): A habilitacdo académica deverd ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracao
na carreira/categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

Valoragdo: Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo por formacgdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.2 1 do art.¢
34.2da LTFP - 18 Valores

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores

Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de acdes de formacado, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de durac¢do da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Sem ac¢Ges de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea - 10 Valores

Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 1 a 10 horas - 12 Valores

Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 11 a 20 horas - 14 Valores

Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 21 a 30 horas - 16 Valores

Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 31 a 40 horas - 18 Valores

Valores Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragado
total superior a 40 horas - 20 Valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacgio entre as
fungBes/atividades ja exercidas e o contetddo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-
se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:



Sem experiéncia profissional - 10 Valores

Experiéncia profissional < 1 ano - 12 Valores

Experiéncia profissional >a 1 ano e < a 2 anos - 14 Valores
Experiéncia profissional > a 2 anos e < a 3 anos - 16 Valores
Experiéncia profissional =2 a 3 anos e <a 4 anos - 18 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos - 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. As ponderac¢des dos fatores (HA, FP,
EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a importancia relativa que o juri entendeu
atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliacao
profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o
procedimento foi aberto.

Avaliacdo de Desempenho (AD): Sera considerado o Ultimo periodo de avaliacdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da
AD, multiplicar-se-d4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20
valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras fungées
ser-lhe-a atribuida a classificagcao de 10 valores neste parametro.

15.8. A Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mencGes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na férmula de classificacdo final dos métodos de selec¢do.

15.9. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcgdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa
resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/6



A. Realizacdo e orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |he sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir os resultados
desejados. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. Preocupa-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades. E persistente na resolucdo dos problemas e
dificuldades.

B. Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Verifica, previamente,
as condicGes necessdrias a realizacdo das tarefas. Segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execucao do trabalho. Reconhece o que é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém o local de trabalho organizado,

bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

C. Otimizacdo de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Preocupa-se com o
aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custos de
funcionamento. Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condi¢Ges de operacionalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais: Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores
e os diversos utentes do servico. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. Perante
conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional. Afirma-se perante os
outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E. Tolerancia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
pressdo. Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais. Aceita as criticas e
contrariedades.

F: Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua drea de
atividade. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos



diversos procedimentos da sua atividade. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

8 Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
4 Valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

16. A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

17. Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo
configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoragGes apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 242 da Portaria, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

12 candidato/a com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso;
22 Candidato/a com menor idade.

18. A lista dos resultados obtidos em cada método de sele¢do sera divulgada na pagina
eletrdnica https://jf-revelhe.pt/.

19. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria.

20. Composicdo do Juri: Presidente: - José Augusto Gongalves Ferreira, Chefe de Divisdo
Administrativa, Juridica e Contencioso do Municipio de Fafe; Vogais Efetivos: - Cristina Maria
Moreira Gongalves, Chefe do Nucleo de Apoio ao Municipe, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; - Natdlia Ferreira Bento, Chefe do Nucleo de Apoio aos Orgdos
Municipais e Freguesias; Vogais Suplentes: - Albano Novais Peixoto, Presidente da Assembleia
de Freguesia de Revelhe; - Anténio Angelo Pereira Goncalves de Oliveira, Assistente Operacional
na Freguesia de Revelhe.

21. Os/as candidatos/as serdo notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21.1. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formulario préprio para o exercicio do direito de participacdo dos interessados
disponivel na pagina https://jf-revelhe.pt/.



22. A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo, é disponibilizada na pagina eletrénica
https://jf-revelhe.pt/.

23. Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri que
concretizam a forma de avaliacdo dos candidatos sdao publicitadas no sitio da internet da
Freguesia de Revelhe em https://jf-revelhe.pt/.

24. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
e do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de mar¢o, "A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo".

25. Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do
Diario da Republica por extrato e no sitio da internet da Freguesia.

26. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Revelhe informa que, de
acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no presente aviso, em
cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais.

27. Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.%s 1 e 2 do artigo 42.2 da
Portaria, serd destruida documentac¢do apresentada pelos/as candidatos/as quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo mdaximo de um ano apds a cessagdo do respetivo
procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacdo jurisdicional sé pode ser
destruida ou restituida apds a execugao da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

28. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

2 de maio de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim Matos Alves.



